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National study of wellbeing of hospital doctors in Ireland

Why?
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How?

So what?





• The Sydney Morning Herald
• February 10th 2017
• Published in the wake of death 
by suicide of 3 of the author’s 
colleagues

• ‘the profession’s grubby little 
secret’

• versus

• ‘the professions shameful and 
disgusting open secret’



Work and health

• Links between work and health 
are well documented

• Work with excessive demand 
coupled with low support and 
control has a negative impact

• A negative psychosocial 
environment in work is 
associated with depression and 
other CMDs



• ‘What we know is that stress kills people.  It causes heart disease, it 
causes relationships to break up, it causes poor immune functioning ‐
it is a really clear killer in society.’ 

• ‘The paradox at the heart of the health service is that we are 
damaging and killing the very people who are committing their 
working lives to caring for the health and wellbeing of other people. 
We are actually creating more customers for our system. It’s a deeply 
disturbing paradox.’

Michael West, Head of Thought Leadership at the King’s Fund, January 14th 2016
http://careers.bmj.com/careers/advice/Stress_of_working_for_NHS_is_killing_staff,_King%E2%80%99s_Fund_says



Workplace Stress in Hospital Doctors:

ID sources Measure 
wellbeing indices Inform solutions



BMJ Open 2015;5:e009564 doi:10.1136/bmjopen‐2015‐009564 

• Planning and decision making
• Undervalued
• Quality of patient care
• Impact of work on personal life



National Cross Sectional Survey

• Aim: to assess psychological 
wellbeing in Irish hospital 
doctors with a view to informing 
future interventions 

• Funded largely by HSE
• Engagement of training bodies
• Branding and incentives
• Questionnaire design:

• Standard instruments



National Survey (data collected 2014)

Captures and explores:
• Demographic Details
• Career Satisfaction
• Lifestyle
• Wellbeing 
• Workplace Wellbeing

Sample
• Randomised sample
• 1863 completed
• 1749 met inclusion criteria (response rate 
55%: consultants 60%, trainees 51%)

Analysis
• M= 50.5% F= 49.5%
• Consultants ~ trainees
• 85% Irish nationality



Response rates by specialty
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https://www.rcpi.ie/news/publication/national‐study‐of‐wellbeing‐of‐hospital‐doctors‐in‐ireland/

Published April 2017



24.5% 
inactive and 
only 19% 
HEPA

11% binge on 
typical 

drinking day

10% smoke 
(only 2.5% 
daily)



Doctors don’t Dolittle……







Personal wellbeing (WHO‐5 & DASS 21)

Highly significant between grade differences  (p <.001) across all measures



http://bmjopen.bmj.com/content/bmjopen/7/10/e018023.full.pdf





Work life balance





Work ability score (WAS) 
‘how would you rate your current work ability compared with your lifetime best?’

• Options 0‐10
• Score < 6 indicates insufficient 
work ability

• Mean level of WAS= 6.5 (SD=2.0)
• 29.2% respondents had 
insufficient workability 



Work stress (ERI)



Work stress (ERI) per specialty





Burnout* (MBI)

*As determined by the EE+1 rule



Burnout across specialties



Burnout in hospital doctors in Ireland 
Workplace factors
• Lower satisfaction with career choice 
(OR 1.18 [CI: 1.02‐1.35])*

• Lower workability (OR 0.89 [CI: 0.89‐
1.04])***

• Presenteeism (OR 0.85 [CI: 0.85‐
0.96])*

• Work stress (OR 1.57 [OR:1‐2.04])***
• Overcommitment (OR 1.19 [CI: 1.14‐
1.24])***

• Practising in emergency medicine 
than in any other hospital specialty
(OR 0.16‐0.36 for other specialties)

Personal
• Younger age ***
• Male sex (OR 1.9 [CI: 1.46‐2.49])***
• Higher symptoms of depression (OR .98 
[CI:0.96‐1])*

• Higher symptoms of stress (OR 0.92 [CI: 
0.9‐0.94])***

No effect
Work hours or years of
practice

*    p <0.5 **   p< 0.01 ***   p< 0.001







Figure in Irish population survey was 52% (2007)
Figure in SEG 1, 2 was 55%

Perceived stigma / self‐stigma



Perceived stigma/ self‐stigma



Free‐text Responses (N=884)

‘I feel professionally abused by the Irish health system. I am 
critically burnt out and have become of limited use to the 
health system. I think I need to retire early to protect my 
existing sanity’ (Pathology, 270)

‘Becoming numb to the sensation of being at my wits end . . . 
being one person but being expected to do the work of 3’ 
(Medicine, 44)

‘I am fearful that I cannot keep this pace of work . . . for 
remaining 15 years until retirement’ (Paediatrics, 91) 

From: Humphries, N, Hayes, B, Walsh, G and Prihodova, L ‘Your system is broken. Please fix it’ Qualitative insights into health 
system strain in Ireland’. Manuscript in development. 2018. 



Further analysis
• Cluster analysis performed;
• 3 clusters of consultants:

• PEW
• IEW
• NEW

• 3 clusters of trainees
• ditto



Hospital Doctor Retention and Motivation Project 

• Dr Niamh Humphries, Reader in Health System Research, RCPI 

• HRB Emerging Investigator Award (2018‐22) for project focussed on 
hospital doctor retention

• Phase 1: Case study of Irish‐trained doctors in Australia

• Will be in Australia to interview Irish‐trained doctors in July/August 2018. 
Spread the word! 

• More information https://www.rcpi.ie/hdrm/
• niamhhumphries@rcpi.ie
• @humphries_niamh



Acknowledgements 

• HSE / RCPI / RCSI / COA
• Wellbeing Steering Group
• RCPI Research Team

• Gillian Walsh
• Lucia Prihodova

• Faculty of Occupational Medicine
• Prof Ken Addley (research champion)

• Dr Eoin Kelliher (cartoonist)



RCPI Resources

• https://www.rcpi.ie/physician‐wellbeing/
• https://www.rcpi.ie/news/publication/caring‐for‐the‐caregivers‐
physician‐wellbeing‐position‐paper/

• https://rcpi‐live‐cdn.s3.amazonaws.com/wp‐
content/uploads/2018/02/Physician‐wellbeing‐and‐health‐booklet‐
full.pdf

• https://www.rcpi.ie/news/releases/rcpi‐to‐establish‐health‐and‐
wellbeing‐office‐to‐promote‐physician‐wellbeing/




